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Plan

� Profils et objectifs 

� Proposition d’un plan d’action :

� Développement des formations initiales (LP).

� Développement des formations qualifiantes diplômantes (DU).



Profils et Objectifs



Profils ciblés

� Agent de développement
� Médiateur social

� Animateur socioculturel
� Assistant social

� Gestionnaire d'établissement social
� Éducateur spécialisé



Objectifs

� Formation qualifiante DU pour les travailleurs sociaux en 
exercice.

� Formation LP pour 6 000 lauréats sur la période 2008-
2012 (1 200 / an).

� Formations MS pour 200 lauréats/an (2010-2012).

MDSFS, 6 mars 2007



Proposition 
d’un plan d’action

Mars - septembre 2007



Liste des LP (à titre indicatif) (1/2)

� Développement local et territorial
� . FLSH, UH2M ,«ا���
 ا�������»

� «�
.FP, UAE , «����� ا���ن ا���
� «Développement local», FSJES-Salé, UM5S.

� «ا����ا��� ا�������� وا������ ا���ا���» , FLSH-DM-Fès, USMBA

� ا������ ا���
�� وإ��اد ا���اب» », FLSH, UAE
� « Tourisme, patrimoine et développement », FLSH, UCD

� Communication /culture.
� « Communication Professionnelle », FLSH, UM5A
� « Médiation Culturelle », FLSH, UH2M
� « Communication des Organisations » FLSH, UH2M
� « Sciences et Métiers du Patrimoine Archéologique », FLSH, UMI
� « Ingénierie du Tourisme », FLSH, UCAM
� « Tourisme et Communication », FLSH, UIZ



Liste des LP (à titre indicatif) (1/2)

� Gestion / Droit

� « Management des Organisations », FPD, UAE

� « Management des activités commerciales », FPD, UCD

� « Management et Tourisme », FSJES, UMP

� « Gestion Hôtelière et Touristique » FSJES, UIZ

� « Création d'Entreprise et Innovations », FPD-UCD

� « Gestion Fiscale et Comptables des Entreprises », FSJES, UMI

� « ا��&���ر ا���#$#� �
���و�� » FPD, UAE

� « ا��&���ر ا���#$#� �
���و�� » FSJES, UHP



Liste des Masters (à titre indicatif) (1/4)

� Développement local et territorial
� M : « Dynamique urbaine, banlieues et développement durable », FLSH-Ben

M'sik,UH2M

� M : « ا����'+ وا��*�(� ا��)�'� », FLSH-Béni Mellal, UCAM

� M : « ا��*$'�إ��اد ا���اب وا������  », FLSH-Marrakech, UCAM

� MS : « Développement urbain », FLSH-Casa, UH2C

� MS : « Aménagement, Développement local et Gestion des Territoires ». FLSH-
Rabat, UM5A

� M : « ا������ وا����� ا������� », FLSH-Dhar Mehraz, USMBA

� M : « Patrimoines, Territoire et développement », FLSH-Dhar Mehraz, USMBA

� M : « Sciences des Territoires », FLSH-Kénitra, UIT

� M : « Management des Organisations & Développement Social », FSJES-Moh, 
UH2M



Liste des Masters (à titre indicatif) (2/4)

� Développement local et territorial

� M : « Audit et Gouvernance du Développement Humain », FSJES-Casa,    

UH2C

� MS : « Etat, Collectivités locales et Démocratie, FSJES-Marrakech, UCAM

� MS : « Economie des Territoires, FSJES-Rabat, UM5A

� M : « « ا���
��ا��-�,� , FSJES-Mohammedia, UH2M

� M : «��
����� ا�دارة ا��� », FSJES-Settat, UHP

� M : «م��ا���ن ا� ����� », FSJES-Rabat, UM5S

� M : « ��
�1#$ن ا�دارة ا���$,�� و ا������ت ا��� » , FSJES-Salé, UM5S

� M : « Droit de l'Homme et Libertés Fondamentales », FSJES-Souissi, UM5S



Liste des Masters (à titre indicatif) (3/4)

� Communication et  culture

� M : « Communication Publique & Sociale », FSJES-Mohammedia,UH2M

� MS : « Pédagogie de la Médiation Culturelle et de la science », FSE-Rabat, UM5S 

� M : « Lettres et expressions artistiques », FLSH-Dhar Mehraz, USMBA 

� M : « Ingénierie culturelle et artistique », FLSH-Ben M'sik, UH2M

� M : « Genre, Société et Culture en Méditerranée », FLSH-Casa, UH2C

� MS : «  
ا34*�ر وا��$ا2 », FLSH-Ben M'sik, UH2M 

� M : « Sciences du langage et communication », FLSH-Rabat, UM5A

� MS : « Tourisme, Patrimoine et Développement Durable », FLSH-Marrakech,UCAM

� MS : « Techniques de Muséologie, gestion du patrimoine naturel et culturel et   

développement touristique », FS- Kénitra, UIT



Liste des Masters (à titre indicatif) (4/4)

� Management

� M : « Management des Organisations », FSJES-Tanger, UAE

� MS : « Management de la communication des organisations »,  FLSH-Ben
M'sik, UH2M

� M : « Management des Ressources Humaines et Ingénierie des 
Compétences », FSE-Rabat, UM5S

� …



Projet de plan d’action

1. Développement des formations initiales (LP).

2. Développement des formations qualifiantes 
diplômantes (DU).



Activités prévues

1. Profils de compétences et effectifs par profil

2. Document d’orientation et programmes indicatifs.

3. Plan d’action par université. 

4. Projets de filières et accréditation

5. Communication.



Profils de compétences et
effectifs par profil

� Finalisation du descriptif des profils de compétences.

� Estimation des effectifs de lauréats par profil.

Semaine du 19 mars 2007



Document d’orientation

� Constitution d’un comité : 
� Présidents d’université.
� Vice-Présidents d'université.
� Enseignants-chercheurs spécialisés.
� Professionnels.

� Élaboration d'un document d'orientation sur les  contenus 
des formations (programmes indicatifs).
� Bilan des compétences / profil. 
� Disciplines et spécialités concernées.
� Approches pédagogiques.
� Éléments de contenu indicatifs.

� Réunion de restitution des résultats et présentation du 
document d’orientation 

Du 20 mars au 15 avril 2007



Plan d’action par université

� Lancement de la réflexion au niveau des universités :
� 1ère Réunion de travail avec les vice-présidents

� Présentation de la stratégie et des besoins par profil.
� Présentation de l’approche de mise en place des formations et du 

planning prévisionnel.

� Proposition d’une liste de filières par université

� Élaboration d’un projet de plan d’action par université: 
� Liste des formations prévues par université.
� Effectifs à former par an.
� Estimation du budget d’accompagnement.

� Validation du plan d’action par les universités
� 2ème Réunion de travail avec les vice-présidents.
� Présentation du plan d’action à la CPU.
� Projet de conventions.

Du 20 mars au 16 avril 2007



Élaboration des filières et accréditation

� Appel à proposition de filières  (document d’orientation).

� Élaboration des projets de filières par les universités. 

� Évaluation des projets de filières :
� 1ère évaluation du projet.

� Séance de travail entre évaluateurs et responsables des filières                
(cas des filières objet de conditions).

� 2ème évaluation pour l’examen des réponses aux conditions.

� Présentation des résultats d’évaluation et des propositions 
d’accréditation à la CNCES.

� Communication des résultats d’accréditation aux universités.

Du 09 avril au 1er juillet 2007



Communication

� Déclaration des deux Ministères.

� Communication des universités sur les formations 
proposées (étudiants, opinion publique…).

� Cérémonie de signature des conventions.

Du 23 avril au 08 juillet 2007



Projet de plan d’action

1. Développement des formations initiales (LP).

2. Développement des formations qualifiantes 
diplômantes (DU).



Formations Qualifiantes (DU) (1/3)

� Public cible : travailleurs sociaux en exercice.

� Diplôme délivré : Diplôme d'Université.

� Durée de la formation : 6 mois ou plus.

� Expérience pilote des universités du Grand Casablanca :

� Université Hassan II Mohammedia.

� Université Hassan II Aïn Chock.

� Liste des formations dispensées par UH2M/UH2C:

� Managers des organisations sociales.

� Personnel psycho-éducatifs.

� Agents de développement local.



� Proposition de démultiplication de l’expérience des UH2 :

1. Comité régional composé de :
� Le(s) Wali(s) concerné(s).
� Le Président d'université.
� Représentants d’associations.

Missions du comité régional :
� Identification des besoins en formation (profils).
� Élaboration de la liste des bénéficiaires de la formation.
� Mobilisation des partenaires sociaux (intervention dans les 

formations).
� Adoption des plans de formation.
� Estimation des moyens d'accompagnement.
� Lancement des formations à partir de septembre 2007 (6 mois).

Formations Qualifiantes (DU) (2/3)



2. Séminaire / ateliers de présentation des programmes  de 
formation de UH2M/UH2C :

� Conception et montage du projet.

� Maquettes des formations.

� Approche pédagogique adoptée pour ce type de formation.

� Compétences impliquées dans le projet (universités, 
organismes publics, société civile…).

Public cible : 
� Responsables universitaires.

� Responsables de formations qualifiantes.

� Coordonnateurs des filières du travail social.

� Principaux partenaires socio-professionnels.

Formations Qualifiantes (DU) (3/3)



Merci pour votre attention


